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anel fare progetti”

Foto fornita par gentile concassions dall Unita gparativa
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stanchi di scappare?

il software gestionale che ti aiuta a far sempre le scelte vincenti
predisposto per il prossimo sistema operativo Microsoft “Longhorn™
Mago.Net ha bassi costi di manutenzione, aggiornamenti “intelligenti”,
gestione delle esigenze di privacy, reportistica avanzata,

elevatissima integrazione con MS Office e tanto altro ancora. E' da vedere!

I'ambiente di business intelligence

Skipper fornisce un'istantanea della situazione aziendale consentendo
di migliorare le performance organizzative / produttive

e quelle in termini di profitto

la piattaforma per internet
w _ gestione dinamica dei contenuti, per chi vuole pubblicare, informare ed
E B G E ST aggiornare e vuole essere completamente autonomo nel farlo
per soluzioni di e-commerce | e-business | e-government | e-working

Sede di Reggio Emilia: via del Chionso 24/S - tel. 0522 294900 - 42100 Reggio Emilia www.info-res.it
Filiale di Modena: V. le Virgilio 54/H - tel. 059 8860010 - 41100 Modena info@info-res.it
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E ORA DI CAMBIARE!

He limpressione che oramd tutti | Mirandolesi si stiano rendends conto della progressiva
decadenza delia oiddd, Chivdons aidivide, alcan Stannc perdends i posta di favore « srafty
Gt sons precccupati & peteris perdere. C'& poca voglia di intraprendere & pcindi nen oi
Sono imziative. Aila Sera cala il coprifusce e nel festii previle fa noia. Mirandola dé 2ristez-
Zil.

In guesto clima cups appresdiame dall intervista o Giaws Ballint (unc dei pretagonsti del
noSTtre distretto Somedicale = Nai, pebslicata a Faging 20, che da Mirandola won Sono
STGTY presentals in f’ej.—'m Progetli innavalivi, nonosStante o {ossers fondl a disposizions
(360 milion?). A parcle guindi Zutdi sona d accords che per salvaguardare il fudure del
distratto Sia necessario inestire Sell innovaZione, ma nei YL non Si conafuds nalla.
Senza estrare sel sterito delie ragon che hanno portals a an risatitar'o Sienle, getasta con-
Statazions & verasente desalante. (i Sono fondi & non arrivano progett. A parte che Bellin
Saottalinea i fatte che da parde sua o progetti ne Sono sStali fati e presentali nelle Sedi
Istitazionali Senza che o 5ia Stala un Sequtito, ma é ma possibile che nessunc S sia preso
la friga dif Fars) promotare di inzialive in puasts senso? PreSto of Sarannc /e eleZion’ amen-
nStrative e Secondo me & venito il momerto di cambiare Sia il metodo che le persone o /ia-
e ad aemeanniStrare fa oY,

Una Funta che of metta passione ed entusiasme, che svalga un ruols attive, orientalo af
fetetro, capace df ca:'m/afjere le imprese e di reafizzare Pregetts. A Mirandsoia ci Sons perso-
ne di pualitd dispeste a impegrarsi per fa oittd, Senza entrare in logiche di partis & senza
interessi a paltrons o q cariche pubbiiche.

Loprenditor, manaqer e profesSiomsti esperti che posSScnc setfere del lore fesmpo o
dispasizions di colare che vortanno impegnarsi A sngliordre je cose. £ Siccome sy piace ia
Concrefezza partiamo da tnd propesta pratica. Al distretto sunca en pants & riferiments
i5titezionals. Che Si indiddel wna persona attorevole ed eSperta del settore, e la si nomin
Assessore af Distretto Bomedicale Mirandolase ~on i compito di e5sere di supports alle
imEreSe o promotors d lnnovaiicons,

Dops pick o tremt anm Sarebbe un riconssciments devidto dell importanza che " d Fits’ il
Siomedicale Aa per la zona & Mirandsia.

fq/éf:frﬁ f)\::m/{ir L

o—( La Plastico deolla Vila )
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“LA DIALISI NEL 2020”:
OCCORRONO NUOVE IDEE ==

e
; . ——
di Roberta De Tomi
Ling. Francesco FPacling
Come sara la dialisi nel 20207 Al quesito hanno cercato di rispondere sei esperti,
intervenuti nell’ambito del convegno tenutosi lo scorso |4 novembre all’Audito-
& rium del Castello dei Pico. Organizzato dal locale Rotary Club, I'evento é stata
Poccasione per sviluppare un’attenta riflessione rispetto al futuro del settore in
cui opera la maggior parte delle aziende del Distretto Biomedicale di Mirandola.
Con un monito lanciato dai relatori: quello di attivarsi rapidamente per elaborare
progetti innovativi. Perché, come affermato dal Dr. Tetta: “ll futuro esiste, & oggi.
Domani puod essere tardi”.
La dialisi dalle origini al futu- | passando per le tecniche di acces- | (Bluemle, 1965) e per [introduzio-
ro, passando per il presente. | so vascolare (Scribner e Quinton, | ne dellultrafilrazione (Henderson,
Dal primo rene artficiale (Kolff, | 1959), per a realizzazione dei filri | 1967). Sono alcuni dei capitoli salien-
1944) a quelli di recente produzione, | piatto (Kiil 1959) e a fibra capillare | ti di una storia cui i relator] presenti
= LA DIALISI NEL 2020: | RELATORI
Mella mattinata si sono succeduti: il Dr. Ciro Tetta della Fresenius Medical Care SpA (Sicurezza, qualita ed efficienza
E nel trattamento dialitico della insufficienza renale cronica), il Prof. Claudie Ronco, del Reparto di Nefrologia dell Ospe-
: dale civile di Vicenza (Dialisi: dalle origini al futuro), il Or. Antenio Santoro del Policlinico Sant Orsala Malpigli di Bolo-

gna (| sistemi di biofeedback nella gestione della dialisi del futuro), I'lng. Francesco Paolini di Gambro SpA (Gestione
delle risorse e accessibilita alle terapie dialitiche nel 2020), il Dr. Mauro Atti di Bellco Sorin Group (Il dilemma tra
standardizzaione & personalizzazione: le nuove frontiere tecnologiche e depurative) il Dr. Roberto Saracco di Bbraun
Awitum Spé (Il continuo impegno dell’industria per la sicurezza, l'efficacia, la sostenibilita). A coordinare i relatori cera
il Or. Leonardo Bigi di Sorin, mentre il sindaco, Luigi Costi, ha portato il proprio saluto ai presenti.
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allevento hanno fatto, di volta in vol-
ta, direttamente o indirettamente, ri-
ferimento per arrivare a fare il punto
della situazione, da cui poi sviluppare
il ragionamenta sulla dialisi nel 2020.
“Uevoluzione delle macchine per
dialisi - ha rilevato il Dr. Tetta - &
avvenuta su piattaforme che sono ri-
maste tli”,

“Dagli anni Settanta a oggi - ha affer-
mato il Prof. Roneo - si fa pit o
meno ka stessa dialisi’”.

Un discorso analogo riguarda anche
i fileri. Come sottolineato infatd dal
Dr. Saracco; "Megli ultimi 15-20
anni, in questo ambito, non si & assi-
stito al salto tecnologico che & invece
avvenuto nelle decadi precedent™.
Sommariamente gli interventi con-
vengono su un punto fondamentale:
da anni le tecniche e le apparecchia-
tre impiegate nellambito  delllin-
sufficienza renale non hanno subito
grossi cambiamenti,

Cio deve fare perd i cont con lin-
cremento del numero di pazient
previsto dai dati portati al pubblico
presente.

Il paziente del 2020
Soggetti anziani, molti dei quali obesi
o fortemente in sovrappesa, affett

Il Prof. Ronco

3%, APPROFOMDEMENTO M2
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ROTARY INTERMATIONAL
E IL ROTARY CLUE DI MIRANDOLA

Il Rotary Intemational & un’associazione internazionake strutturata in club,
che nel mondo contano  pits di 32mila presenze distribuite in 164 paesi,
con pit di imilione200mila membri (chiamati Rotartani). Lo soopo dichia-
rato dell'organizzazione & di far incontrare persone adulte e rispettabili
con buona reputazione professionale 8 nella comunita. | membn siin-
contrano di solito duranta rlunioni sattimanali, momenti di inconiro sociale
in cui vangono orgarizzate e loro attivitd di servizio. |l motto ufficiale del
Fotary & "Sendce above salf” (Senvire al di sopra di ogni interesse perso-
nale), che splega in modo molto conciso |a filosofia del servizio altruistico,
In accordo a questa filosofia: * Il Rotary Club di Mirandola - ha dichiarato
il Or Veronesi - netlo spirito di rendere un servizio alla propra comunita di
appartensnza, organizza una lavola rotonda sulle future tecnologle diali-

tiche.

da comorbidic: & questo lidentikic
del paziente del futuro,

“Nel 2007 nellUnione Europea - ha
spiegato ['Ing. Paolini - sono st
circa Imilione700mila coloro che si

sono sottopost a trattamenti dialitici.

Per il 2020, se ne prevedonao circa 4
milioni”.

Rispetto allaccesso alle terapie, un
netto divario & stato rilevato tra i
paesi Occidentali e quelli in via di svi-
luppe, dove il tasso di mortlita do-
wvuto alle malattie renali resta ancora
molto elevato.

Come riportato dallingegnere, se

N Dr. Mauro Al

o—( la Plashica della Vita )

nel’lUnione Europea wmle msso si
attesta intorno al 4%, per quanto
riguarda l'lndia, ad esempio, si parfa
del 70%.

Altre percentuali riguardanc la dif-
fusione delle terapie dialitiche tra la
popolazione mondiale: il 20% per
'Unione Europea, il 5% per il Nord
America e il 2% per ['America Lati-
na. Percentuale azzerata invece per
I'Asia e per I'Africa.

Anche il Dr. Santoro & intervenu-
to sul divario in questone, notando
che, mentre nei paesi cccidentali |

| pazienti dializzati sono di eta elevata
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- basti pensare che, nella sola Emilia
Romagna, il 40% supera i 70 anni - in
quelli in via di sviluppo, dove il tisso
di mortaliti & molto piti elevato, sono
SOpratuto giovani,

“Chi é lento,
verra sempre
superato da chi
e piu veloce”,

Dr. Tetta

Dati questi presupposti, diversi ragio-
namenti sono stati elaborati rispetto
alle tecniche e alle modalita del wrat-
tamento, allaccesso allo stesso e alla

®

gestione di una mole di informazioni
molto ampie legate allo status del
malate.

I trattamenti: biocompatibi-
lita, rapporti con i pazienti e
sicurezza in primo piano.
Come confermato anche dalla let-
teratura pill accreditata, fa dialisi &
un tratamento fortemente invasivo.
Durante la sedua @ necessario te-
nere monitorati i valori del paziente,
quali,ad esempio, la pressione sangui-
gna e l'idratazione.

A conferma di cio, c'é la dichiara-
zione del Dr: Santoro:*'La dialisi -
affermato - va ad interferire con |
meccanismi di adattamento cardio-
vascolare. Pertanto possono veri-
ficarsi complicanze quali aritmie e
crescita di pressione arteriosa”,

Per far fronte a @li fenomeni, secon-

do l'esperto, le apparecchiature per
dialisi nel 2020 dovranno essere do-

tate di appositi sistemi di biofeedbock.
“La ricerca

non comincia
dall’osservazione,

ma dai problemi”.

K. Popper — citato

dal Dr. Saracco

Centrale & la presenza di un raffina-

to sistema di controllo, che implica,
quindi, la realizzazione di macchine




pii complesse, ma dotate di un’inter
G eha permetta un Fil'l agwe li Dr. Robero Samacco
utilizzo da parte del personale. Llng.
Paclini ha messo in evidenza anche
il fatto che gl infermieri impiegano la
maggior del loro tempo sulla mac-
china, dedicandone molto meno al
paziente. Limpiego di apparecchia-
ture ergonomicamente pit semplici,
permetterebbe al personale di dedi-
carsi maggiormente al paziente.
Patient care in primo piano quin-
di, sia dal punto di vista tecnico, che
da quello umano. Per questa ragione,
come sostenuto anche dal Dr. Tetta,
la sicurezza si pone tra i requisiti fon-
damentali del trattamento renale.
Qualita che pud essere conseguita
dalla ricerca, tenends conto della
complessita di un dializzatore, ha ri-
levato il relatore: "Presenta lo stesso | Limplementazione continua della | E tecnologia fatta in che modo? Si
numero di pezzi di una berlina, ma | tecnologia a connessa diventa | tratta di quesiti posti in pil occasioni,
deve sostenere un lavoro di gran | quindi fondamentale: Ma quale tec- | le cui risposte implicano la risoluzio-
lunga superiore”. nologia? ne di problemi di non trascurabile

LA DIALISI PERITONEALE:
QUALI SVILUPPI PER IL FUTURO?

IMENTO ML

3i tratta di un'ulteriore opzione par il trattamento dell'insufficienza renale cronica, posta in alkernativa all’'emodialisi
extracorporea. Dato Il sue meccanismo di funzicnamento (scambi di liguido sterile in entrata e uscita dalla cavitd peri-
toneale) tale trattamento viene anche definito dialisi intracorporea.

La dialisi peritoneala ha il vantaggio di poter essera esequita in forma ambulatoniale manuala {CAPD) oppura in forma
automaltizzata (APD) nelle ore notturne per mazzo di un'apparecchiatura collocala a domicilio del pazients,

Durante || dibatiito che si& tenuto al termine dell’'evento, dalla platea sono stale chieste le ragioni per cul | refatond non
hanna affrontato e implicazioni future legale a tale lecnica.

La risposta & stata affidata al Prof. Ronoo,

“Questo trattamento - ha spiegato il medico - i usa pochissimo, e anche rispetio agli scenari futur, comportersbbe un
cambiamento all'interno della struttura famigliare, perche il paziente dovrebbe sssere assistito da qualcuno, o essere
autosufficiente”. Un aspetto questo che mal si concilia con un pazienie anzianag, difficimente dotato dell'autonomia
sufficiente per sottoporsi a questo tipo di trattamento. Anche se, lo stesso esperio ha affermato che tale metodo: “In
itinere potrebbe trovare uno sviluppo”.

Come affermato anche dal Prof, Ronco, essendo quasi esclusivamente domiciliare, |a dialisi peritoneale si basa prin-
cipalmente sulla possibilita di autonomia del paziente e/o di assistenza da parte di un familiare. Altri importanti fattori
pregiudicanti tale scelta, sono attivita lavorativa del paziente, la distanza dal Centro dialisi, la presenza di patologie
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cardiovascolarn importanti e la presenza di una diuresi residua che, grazie alla imozicne non aggressiva e continua di
liquidi del fratiamento dialitico peritoneals, viens mantenuta pid a lungo.

Un vantaggio della dialisi paritoneale: permeatte al paziente di mantenare la propria autonomia rispetto alia gestione del
proprio tampo lavorative e libero. Unico vincolo: deve sottoporsi ogni anni a 4 visite mediche di routine.

o—( Lo Pinshica della Vita )




entita.

Ricerca e sviluppo per la dia-
lisi del futuro.

Manotecnologie, medicina rigenera-
tiva, telemedicina: sono alcuni degli
ambiti che potrebbero dare impulso
allevoluzione delle tecniche dialitiche.
Linnovazione, pero, non puo prescin-
dere da altri fattori, quali il rapporto
tra la ricerca e |' industria, la volonta
di investire effettivamente nell'ambi-
to della dialisi e un'innovazione limi-

“Occorre trasformare
cio chec’é in
opportunita
d’innovazione”.

Ing. Paolini

tata dalla legislkazione vigente,

“La creativita esiste - ha sostenuto
il Dr.Tetz - ma la legiskazione attual-
mente in vigore e fortemente vinco-
lante, pone dei limit allinnovazione,a
differenza di quanto invece accadeva
anni fa, quando, le leggi ponevano
meno limit, agevolando la realizza-
zione di nuovi prodotd”

Modi cruciali rispetto alla ricerca
sono stati scandagliati dal Prof. Ron-
co. Dopo avere illustrato [intensa
attivita di ricerca svolta nei laborato-
ri del reparto di Nefrologia di cui &
primario, il professore ha enucleato i
punti “per una dialisi del 2020

* Investire nella ricerca mira: a tle
ambito. Lesperto rileva infatt che,
mentre per | farmaci vengono spesi
milioni di dollari, per la dialisi @li in-
vestimenti sono fatti in misura netta-

mente inferiore.

* Investire denaro per organizzare
congressi veramente uali,

* Rilegeere la vecchia letteratura e
rivalutare progetti accantonati in
passato.

* Attingere ai campi del sapere.

* Puntare su investimenti a lungo ter-
mine.

* Le aziende devono ricostruire il
rapporto con i medic.

Il Prof. Ronco si & soffermato su que-
stultimo punto, deplorando il fatto
che: 'l medici hanno una concezio-
ne sbagliata del loro operato, sono
diventati degli impiegat. In questo
modo, pero, non si di possibilic al-
linnovazione”,

“Un tempo - ha affermato ancora - la
nefrologia era identificata con la tec-
nologia. Adesso si & fermam”

Standardizzazione o perso-
nalizzazione!

Il dilemma non & nuovo, e anche
se, le argomentazioni portare da al-
tri refator e le implicazione legate
alle peculiarita dei pazient del 2020
porterebbero a propendere per la
seconda soluzione, | Dr. Atti ha

Folo di gruppo,
dopo & tavola .

sostenute che la scelta sara determi-
nata dal tipo di modello di sanita che
verra a delinearsi in future.

Il refatore ha ipotizzato due tipologie
di scenart;

* |l primo consta di poche aziende
integrate verticalmente tra loro, cui
corrispondono una macchina per
dialisi e quattro filor.

* |l secondo delinea un mercato in-

“Siamo in grado
di introdurre
innovazione
all’altezza della

sfida?”
Dr. Atti

dividualizzato basato su tratamenti
deccellenza.

Occupano una posizione privilegiata
anche i problemi legat allo sviluppo

C n.1 2007 - anno §° )—o




sostenibile, nella fattispecie, all'impie-
go e allo smaltimento dellacqua, ri-
sorsa preziosa che durante le sedute
dialitiche viene utilizzata abbondan-
temente.

Un'implicazione sviluppata da Dr. Sa-
racco, che tra le vie di tale modaliti
di sviluppo, ha indicato limpiego di
materiali quali Malluminio, per la co-
struzione delle apparecchiature per
dialisi.

La dialisi nel 2020: il futuro &
domani.

“Se da una parte & vero che il 2020
& lontano, credo che d'altra parte sia
necessario puntare sulla ricerca e su
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I'aspetto finanziario:

Zione sanitaria regionale;

un'innovazione che non sia soltanto
di prodotto, altrimenti corriame il ri-

“Ci vogliono
nuove idee,
bisogna girare

il mondo e tenere
i contatti con

i medici”.

Dr. Veronesi.

°—C Lo Ploshica dolla vila )

schio di rimanere indietro”,

Con questo appello, Ing. Paclini ha
voluto mettere in evidenza la neces-
sita di rimboccarsi le maniche per
dare un nuovo impulso alla dialisi.

Il Prof. Ronco ha sostenuto llidea di
un brain-storming da realizzare a Mi-
randola, per scegliere le aziende del
Distretto da cui sara possibile “fare
innovazione™, in accordo a quanto
gid sostenuto dal Dr. Veronesi che
nell'occasione, aprendo la finestra sul
futuro, ha ribadito che:“Ci vogliono
idee, bisogna girare il mondo e tene-
re i contatti con i medici”,

LA LEGGE DEL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE: LA RICERCA IN OSPEDALE

Rispetto alla problematica emersa durante la tavela rotonda e riguardante il ruolo dei medici e della noerca nel-
I'ambito medico e biomedico, si possono citare | riferimeant normativi, nella fattispecie la legge del 23 dicembre
1978, "Istituzione del servizio sanitario nazionale”.
Oltre alle funzioni legate all'assistenza sanitaria rivolta alla cittadinanza. nelle vare forme & funzioni, nell'artico-
lo 39, Cliniche universitarie & relative convenzioni, si legge che: “al fine di realizzare un idoneo coordinamento
delle nspettive funzioni Ist'rluﬁmali. le regioni e l'universita stipulane convenzioni per disciplinare, anche sotto

1) Fapporto nel settore assistenziale delle facoltad di medicina afla realizzazione degli obiettivi della programma-

2} l'utilizzazione da parte delie facoltd di medicina. per esigenze di ricerca e di insegnamento, di idonee struttue-

ra delle unitd sanitarie locall e l'apparto di guesta ultime ai compiti didattici @ di ricerca dell'universita”.




PROF. RONCO:
“PER FARE INNOVAZIONE,
LARGO Al GIOVANI”

di Roberta De Tomi

Investire sui giovani, creando una “Dialysis Academy”. E questa, secondo il Prof.
Claudio Ronco - direttore dell’Unita Operativa Complessa di Nefrologia, Dialisi e
Trapianto Renale dell’Ospedale San Bortolo di Vicenza, nonché tra i relatori pre-
senti alla tavola rotonda dello scorso 14 novembre - la chiave di volta, per “una

dialisi del futuro”.

Professore, gli investimenti
sono un aspetto fondamen-
tale per fare innovazione...

Gli irvestimenti non sono T'unico
aspetto. Per fare innovazione, & ne-
cessario puntare sui giovani, che,
come & noto, richiedono perd un
tipo di investimento a lungo termine
per guanto riguarda la formazione.

A proposito di investimenti
a lungo termine... lei ha rile-
vato che gli imprenditori do-
vrebbero puntare su questi,
ma sono moiti i problemi che
devono fronteggiare. A suo
parere, sono problemi che
nascono da una mentalita
sbagliata o da altri fattoril

Lobiettive delle aziende & il rtormo
economico fatto nel breve termine,
che permetta alla fine dellanne di
“far quadrare” i cont del bilancic.
Le grandi aziende, poi devono avere
ritorni ancora prima, a cadenza tri-
mestrale. Tuttavia, non si tiene conto
della possibilita di poter fare piccoli in-
vestimenti nellinnovazione, spostan-
doli da quelli destinati alla pubblicita.

Cio non farebbe alto che andare a

vantaggio dellimmagine dellimpresa,
che incltre farebbe innovazione.

I conti perd devono tornare ...
Il mio & sicuramente un punto di vi-
sta differente, rispetto a quello di un
imprenditore, in quanto mi pongo in
quello dei pazient. Mi rendo conto
che gli investimenti si fanno in base
alle proprie possibilita. Tuttavia riten-
go che qualcosa possa essere fatto.
Basti pensare anche ai numerosi ter-
zisti che operanc nel settore e che
potrebbero contribuire allo sviluppo
di prodotti innovativi,

Cosa dovrebbero fare le azien-
de!

Dovrebbers mettere in evidenza
i loro prodotti, e dire quelle che
stanno facendo, E necessario che
tutto cio venga pubblicizzate. Inoltre
prodotti che solitamente vengono
impiegati per determinati settori, po-
trebbero trovare applicazione in altri
ambiti.

Un secondo aspetto da lei

messo in evidenza, riguarda
i rapporti tra medici e azien-
de, che con opportune colla-
borazioni, potrebbero dare
importanti contributi alla
dialisi. Che cosa impedisce
o limita la realizzarione di
queste collaborazioni?
Purtroppo su questo versante ci
sono molte difficolta nellinstaurare
rapporti, anche a causa della man-
canza di adeguati incentivi. Inoltre,
come ho sostenuto anche durante
la tavola rotonda, i medici ormai non
hanno iniziativa per portare avanti
lore ricerca, ma sono diventati degli
impiegati, che una volta smesso il tr-
no, escono di servizio. Con questo,
non vogiio dire che non facciano un
ottimo lavoro, ma salanto che viene
a mancare [‘aspetto pil propriamen-
te creativo, legato alla ricerca, portata
avanti una volta smesso il tumo.

In una precedente intervi-
sta, il Dr. Veronesi ha rileva-

to I"assenza delle istituzioni,
nel sostegno delle aziende,
in particolare, nella realiz-
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totalita di queste colpe!

Prendiamo ad esempio il miracolo
delle aziende del Mord-Est e osser-
viamo come queste abbiano avuto
uno sviluppo notevole, ponendosi al
di fuori della burocrazia. Cio dimo-

 del Dipartimento
fogia af Vicenza

stra che sono le imprese a dover
agire attivamente per crescere. Alle
istituzioni possono essere attribite
delle colpe. Basti pensare alla politica
del lavoro, che non agevola sicura-
mente gli imprenditori.

Tuttavia anche questi ultimi devono
attivarsi e darsi da fare per consegui-
re gli obiettivi prefissati.

@—( Lo Ploshico della Vila )

Si puo pariare di cattiva vo-
lonta nel fare innovazione?

Non credo che sia questo. Purtrop-
po le grandi aziende che un tempo
in questo ambito fungevano da vo-
lano per il territorio, non svolgono
pill questo ruolo. Lo sviluppo va
sostenuto, ma non e pid la forz
di compiere quel salto quantico per




favoriro.

Il 14 novembre, il suo ap-
pello & stato chiaro: bisogna
tirare fuori dai cassetti pro-
getti mai realizzati, rivedere
la vecchia letteratura.

Che tipo di uditorio ha tro-
vato!

Un pubblico attento, un po' scorag-
giato, ma sicuramente interessato a
intraprendere nuovi percorsi speri-
mentali. E infatti, dopo ['evento, due
imprenditori mi hanno contattato
per sviluppare alcune idee innovati-
Y.

Il suo intervento & stato

molto apprezzato...
Lhe fatto con lintento di portare

una venta di othmismo.

Pur avendo lavorato all'estero, in
quanto italiano, mi dispiace che in un
paese creativo come il nostro, non si

attinga alle potenzialita di cui dispone.

Linnovazione va fatta qua, in Italia. E
quello che abbiamo per contrastare
la concorrenza di paesi emergent.

L'unita operativa di Nefro-
logia di cui é direttore & mol-
to attiva nella ricerca. Tra i
prodotti da citare, c’é anche
il rene artificiale trasporta-
bile. | vostri laboratori sono
aperti a collaborazioni con
aziende del Distretto Bio-
medicale di Mirandola?

Si pensi che per sviluppare questo
dispositivo, sarei dovuto andare a

Los Angeles, ma poi sono rimasto in
Italia. Quando lo avevo proposto, le
reazioni sono state di scetticismo, ma
quando & stato realizzato, ha suscita-
to molto interesse.

Come dimostra l'esempio dei due
imprenditori legati ad aziende del
Distretto, ho la speranza che qualcu-
no venga da noi per sviluppare idee
innovative.

A proposito di idee innova-
tive... Su chi bisogna puntare
per elaborarie?

Sui giovani. Dobbiamo spingere per
farli lavorare. Prendiamo degli inge-
gneri mettiamoli a contatto con
realta di centri dialisi, affinché possa-
no fare esperienza.

Un'idea che per me sarebbe vincen-

passa a BPER

Mossa Vincente!
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N museo posto allinterno dell'Unifa:
sanitaria vicentina

te, sarebbe la creazione di una“Dialy-
sis Academy”, in cui chimici, biologi e
ingegneri possano avere la possibilita
di fare un'esperienza lavorativa, dan-
do anche un'importante contributo
alla ricerca.

| giovani in questione potrebbero

AT

premiare i pil meritevoli.

Resta poi centrale la colla-
borazione tra le aziende...

5i. Nell'ottica della creazione di que-
sta accademia, le aziende si potrebbe-
ro consorziare, mettendo in caldero-

queste borse di studio.

E nel caso in cui dovessero emergere
delle idee nuove, sarebbero le stesse
imprese ad avwvalersene per prime.

E dove collocherebbe Ia
“Dialysis Academy"?

Ma naturalmente...aVicenza.

awvalersi di una borsa di studio, per | ne i contributi necessari a finanziare

L'Unita Operativa Complessa di Nefrologia,
Dialisi e Trapianto Renale di Vicenza.

FHDIMENTO

O

Si tratta di uno dei centri pil moderni e aggiornati per la diagnosi e la terapia delle malattie renali.

Il Dipartimento di Nefrologia & costituito da un reparto di degenza, un centro di emodialisi extra-
corporea, un centro di dialisi peritoneale; un centro per il trapianto renale, una serie di ambulatori,
un laboratorio & una sala operatoria & un centro di terapia semi-intensiva. Dal 2005, si & costituito
il Dipartimento Interaziendale di Nefrologia Dialisi e Traplanto Renale chie, Diretlo dal Prof. Claudio
Ronco, ha attivale una strategica sinergia fra | centri di Nefrologia e Dialisi di Vicenza, Arzignano, Val-
dagno, Schio-Thiene sta attuando una standardizzazione dei processi di diagnosi & cura sui territor
deile ULSS 4-5-6 del Veneto.

Allinterno del dipartimento si svolge un'intensa attivitd di ricerca, che ha permesso di sviluppare
diversi dispositivi innovativi. Un esempio, il rene artificiale trasportabile, illustrato anche durante “La
dialisi nel 2020".

L'unitd & certificata IS0 9000 & ha un attive programma di implementazione della qualita,

Il problema della dialisi viene affrontato con un approccio integrato che permette al paziente e al
medico di scegliere; fra tutte le tecniche, quella pil adatta al singolo caso.

Info: www.nefrologiavicenza.it
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Integrazione di servizi (Marcatura CE, Ceriificazione e Certificazione
Laboratorio), autorevolezza dell'organismo di terza parte dis pos itivi medici
(Accreditamento Sincert e Notifica Ministeriale) e pluriennale
esperienza a fianco delle strutture sanitarie (pubbliche
e private}, sono gli elementi che fanno di CERMET |l
raccordo tra mondo dei fabbricanti e mondo degli utilizzatori.

CERMET é il garante ideale per la sicurezza dei
dispositivi medici immessi sul mercato

CERMET & un nisma MNodficaio dal

Mindstero della Sabute &l sensl della , .
Mobfied Bodyr 0476 direttiva 9342 CEE www.cermat it - infobalogna@cermel.it
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IL CASO GAMBRO:
SCONTRO SUL PIANO
INDUSTRIALE

di Roberta De Tomi

“Un piano industriale che valorizzi la produzione fatta in loco - in particolare di
linee innovative - e che tuteli i lavoratori”. E la richiesta avanzata dai Sindaca-
ti, a garanzia del futuro dello stabilimento Gambro Dasco di Medolla, che, come
previsto, e malgrado le obiezioni mosse dalle parti sociali, all’inizio dello scorso
dicembre ha aperto le procedure di mobilita. Intanto, c’é ancora attesa per Artis,
il monitor ancora in fase di sperimentazione su cui "azienda punta per rilanciarsi
sul mercato.

“Come pud un'azienda far di- |

pendere il proprio futuro da una
macchina?”’.

E la domanda posta dal rappre-
sentante Filcem/Cgil Area Nord,
Roberto Righi, durante il con-
vegno sulle prospettive del Di-
stretto Biomedicale organizzato
dal Sindacato lo scorso 12 no-
vembre, alla Sala Granda del
municipio di Mirandola, in cui tra
le altre questioni aziendali - inse-
rite nel contesto della crisi che
ha colpito 'economia mendiale

- & stata trattata anche quella di
Gambro Dasco,

“Il piano industriale riguardan-
te lo stabilimento di Medolla -
dichiara Righi - non ci soddisfa,
poicheé va a modificare quello
presentato tre anni fa, che, a
differenza dell’attuale, prevede-
va la valorizzazione del reparto
di assemblaggic automatico”.
Malgrado le obiezioni avanzate
dai sindacati e dalle Rsu, I'azien-
da annuncia - com’era gia stato
previsto - l'apertura delle liste

di mobilita per 80 lavoratori
assunti a tempo indeterminate,
mentre altri 80 precari non ver-
ranno riconfermati,

Una decisione che, oltre a de-
terminare |a rottura delle con-
trattazioni in corso con le parti
sociali, ha provocato vivaci rea-
zioni da parte del mondo politi-
co locale. Intanto s'infittiscono i
quesiti rispetto a quello che sara
il futuro delle stabilimento, mal-
grado quanto previsto dal piano
industriale.



Il piano: obiettive giugno
2009.

Presentato nell’'ottobre 2007
alle parti sociali, il piano pone
I'obiettive per Gambro di: “ga-
rantire la sua competitivita a me-
dio e lungo termine” attraverso
la razionalizzazione della propria
presenza industriale in Europa.
“Relativamente al site di Medol-
la - si legge in un comunicato
diffuso dall'azienda - si prevede
il trasferimento dei reparti di
assemblaggio manuale e
automatico delle Bloodlines
a Prerov (Repubblica Ceca)".
Sempre secondo il comunicato,
l'attuazione del piano, prevista
inizialmente per il giugno 2008,
e slittata di alcuni mesi, fissando-
si al gennaio 2009, per giungere

a conclusione entro giugno di
questo stesso anno.

Un termine derivato:“dalla ra-
pida e costante erosione dei
margini di contribuzione che sta

avvenendo nel comparto biome-
dicale".

Per gquanto riguarda il personale
in esubero, la direzione azienda-
le Gambro Dasco, vista la crisi
che sta interessando |'economia
a livello globale, e per sostenere
decine di famiglie che dall'aper-
tura delle procedure di mobilita
verrebbero messe in difficolta,
ha disposto la: “riqualificazione
professionale del 50% delle 160
unita organizzative a rischio”.
Obiettivi prioritari del piano,
sono: “la salvaguardia della pre-
senza di Gambro all'interno del
Distretto Biomedicale di Miran-
dola e, pitt in generale, il raffor-
zamento del suo radicamento in
Italia, anche attraverso la con-
centrazione in quest'area delle
attivita a piu alto valore aggiun-
to"."In linea con questi obiettivi
- riporta il comunicato - ricor-
diamo che sono gia confluite
nello stabilimento di Sondalo

(So) le produzioni di soluzioni
concentrate non sterili prece-
dentemente realizzate negli sta-
bilimenti di Parede (Portogallo),
Hechingen & MNeubrandenburg
(Germania)".

A Medolla, invece, Gambro
punta: “al rafforzamento delle
produzioni a elevato contenuto
tecnologico, tra cui il nuove mo-
nitor Artis.

Parallelamente, la funzione
Ricerca&Sviluppo, il cui or-
ganico € raddoppiato nel trien-
nio 2005-2008, verra sostenuta
con un adeguato piano di investi-
menti anche nei prossimi anni”.

Innovazione in primo pianc,
dunque, ma, anche diversi dub-
bi e proposte “in alternativa” da
parte di Sindacati e Rsu, che in
meno di due mesi hanno orga-
nizzato due scioperi per chiede-
re, tra le altre cose, un progetto
industriale “pit lungimirante”,
che preveda anche investimenti

Due momanti dello sciopero del 28 otfo-
bre 2008, Nella prima foto, alcune donne
reclamano il dirifto al lavoro. Per nisolvers
la grave guestions, | politici locall stanno
organizzando incontn e Raimondo Sora-
gni - nella seconda folp, al cenfro, posa
con | manifestanti, che Manno accolto
con-grandi applaus - & intervenuto nella
mattinata, incontrandao | vertici aziendali,
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“a lungo termine” per il conse-
lidamento dell'azienda sul terri-
torio,

Gli scioperi: dipendenti in
cerca di certezze.
Proclamato da Femea, Filcem,
Uilcem e dalle Rsu aziendale,
lo sciopero del 28 ottobre
2008, ha visto la partecipazione
di circa 300 dipendenti, apposta-
ti davanti ai cancelli dello stabili-
mento Gambro. Tra questi, non
solo operai, ma anche impiegati,
che, bandiere alla mano e slogan
bene in evidenza, hanno chie-
sto ai vertici aziendali maggiore
chiarezza rispetto a quanto pia-
nificato.

*Ci dicono che va tutto bene. -
ha detto Sabina Merone, de-
legata Rsu - Ma che cosa avverra
tra 3 o 4 anni? Inoltre, secondo
quanto affermato da chi lavora
al progetto, Artis non starebbe
dando | risultati sperati”.

A differenza di quanto sostenuto
da altre fonti, dunque, i test sul

bR |

monitor non starebbero dan-
do esiti positivi, costringendo a
posticipare il lancio sul mercato
del prodotto in data ancora da
definirsi. Accanto a questo pro-
blema, ne & stato posto anche un
altro.

“| pezzi che compongono Artis -
ha aggiunto Luca Bortolotti,
altro delegato Rsu, che abblamo

Questione Gambro: dove eravamo rimasti?

CDIMEMTY
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"Stiama scioperando perché dopo un anno di incontr, non sono state
rispettate e condizioni del piano e del contratio aziendale firmati con i
pracedanti verticl azlendall”.

Eilg luglio 2007 e il delegato Rsu Luca Bortolotti espone le ra-
giont dello sciopero indetto per chiadere ai verticl aziendali chiarezza
rispatto alla decisione di trasfarire nella Repubblica Ceca del Reparto
Plastica. Una richiesta avanzata anche in seguito a una scoperta fatta
dai dipendenti, per lo sconcerants: la realizzazioneg all'interno dello
stabilimento posto nell'Est europea di alirl repari, @ non solo di quallo
Plastica. "Il nostro sciopero - ha sottolineate Bortolotti - non ha moti-
vazioni politiche,

Vogliamo solo esprimera la preccoupazions sul nostro futura™.In sa-
guito il President Global Operation di Gambro, Francisco Canal, ha
visitato, In data 18 luglio 2007, che ha incontrato le rappresantanze
sindacall per llustrare |l plano industriale, su cul sono twttora In corso
le richieste di revisione dalle parti sociali.

(Per witeriori approfondimenti rimandiameo al numero 3° anno 3°
- Luglio 2007 - del nostro trimestrala)

interpellato anche in occasione
dello sciopero organizzato nel
luglio del 2007 (vedi box di ap-
profondimento n. [) - vengono
acquistati nei paesi emergenti
e da qua, cosa vieta di arrivare
a spostare la produzione del-
la macchina in questi paesi! Un
altro problema riguarda il fatto
che l'azienda punta solo a que-
sto prodotto per il rilancio sul
mercato. Ma se dovesse andare
male?”.

Tra i manifestanti aleggiava so-
prattutto il timore di una de-
localizzazione, che, proprio
secondo lore, in futuro po-

| trebbe riguardare anche altri

reparti, compreso quelle della
Ricerca&lnnovazione. Una pro-
spettiva poco confortante, che
metterebbe a repentaglio la so-
pravvivenza dell'azienda sul ter-
ritorio. Per questa ragione, forte
€ stata la richiesta di interventi
da parte della politica locale per
far fronte a una vera e propria
emergenza, che potrebbe avere
gravi ripercussioni sul versante

| sociale, oltre che su quello eco-

@—( La Piashca della Vita )




nomico. Lappello non & rimasto
inascoltato, tant’é che durante la
mattinata e intervenuto l'allora
presidente in carica dell'Unione

Comuni Modenesi Area MNord,

Raimondo Soragni, per
esprimere la propria solidarieta
ai dipendenti “a rischio” e per
incontrare i vertici aziendali del-
lo stabilimento medollese. Altre
manifestazioni di solidarieta ai
lavoratori sono arrivate anche
dal vescovo di Carpi, monsignor
Elio Tinti e da Lega Nord
Bassa Modenese.

Allo sciopero sono seguiti diver-
si incontri tra vertici aziendali

e rappresentanti dei lavoratori,

in cui, pero, questi ultimi han-
no espresso ancora una volta
il propric dissenso rispetto al

piano industriale e hanno, anzi,
rinnovato le loro richieste. Le
contrattazioni sono proseguite
per tutto novembre, fino a quan-
do non é arrivata la notizia, per
i dipendenti una doccia fredda:
lapertura delle liste di mobilita
per 80 dipendenti a tempo inde-
terminato, mentre non & stato
riconfermato un numere analo-
go di precari, lasciati a casa entro
la fine di dicembre. La decisione,
presa unilateralmente dall’azien-
da, determina la rottura delle
trattative in corso ormai da mesi
e porta Filcem/Cgil, Femeca/Cisl e
la Rsu a indire un nuovo sciope-
ro, tenutosi lo scorso 5 dicem-
bre. Durante la manifestazione,
che, complice la pioggia battente,
ha visto la partecipazione di po-

chi dipendenti - circa una tren-
tina - i presenti, oltre a ribadire
le richieste precedentemente
avanzate, hanno chiesto anche il
ritiro dell’avvio della procedura
di mobilita. | Sindacati, inoltre
hanno proposte la promozione
di un tavole di confronto e
di trattativa con le Istituzioni per
ottenere risposte dall'impresa
sulle richieste inoltrate. Mella
mattinata & intervenuto il pri-
mo cittadino di Mirandola Luigi
Costi, che ha espresso la propria
solidarieta ai manifestanti.

Il convegno: i perché del
no al piano industriale e
le proposte.

Se n'eé parlato in maniera det-
tagliata proprio durante il con-
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vegno del 12 novembre, in cui i
rappresentanti Cgil delle singole
categorie (vedi box di approfondi-
mento n. 2) hanno fornito il pun-
to della situazione dei settori di
competenza. Anche se il vero fo-
cus é stato fatto sul biomedicale,
che vede in Gambro I'emblema
della difficile situazione in cui
versa l'economia locale, riflesso
di quella globale. In particolare
il rappresentante Filcem/Cgil ha
puntato il dito contro diversi
aspetti delle politiche adottate
allinterno - e all'esterno - delle
aziende, quali:

* la flessibilizzazione e I'use ab-
norme dej contratti di lavoro
atipici;

= la riduzione di fondi a sostegno
delle aziende artigiane;

* laumento dei tempi di pro-
duzione, cui non corrisponde
quello della retribuzione ai di-
pendenti;

= il comportamento carente di
progettualita a lungo termine da

IFOMDIMEMTS M2

l'ording gli interventi di;
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Lo seiopern delio scorse 5 dicembre. Organfzzalo per manffestare confro la declsions presa U
lateralmente dali'azienda oi metters in mobiiféd B0 dipendenti & di non noonfermare &0 precan
= arme préevisto mel pians — i sciopers ha wisto la pardecipazions of poche persone, causa anche

it matfempo.

parte delle multinazionali.
Proprio quest'ultima questione
si pone come ragion d'essere
dell'opposizione dei Sindacati,
soprattutto dopo i cambiamenti
avvenuti nei piani dell’ azienda a
distanza di tre anni.

"Dalla valorizzazione del repar-
to di assemblaggio automatico
- ha spiegato Righi - per cui si
prevedeva un aumento di atti-
vita con l'introduzione del ciclo

Le prospettive del biomedicale:
un punto della situazione sul settore, e non solo.

Le prospettive del settore: un punto della situazione sul biomedicale, e
non solo. Durante il convegno organizzato da Cgil, s sono succedutl nal-

« Manuela Gozzi, segretaria provinciale Filcem/Filtea Modena

* Roberto Righi Filcem Area Nord

+ Slefano Saltari Filcam

« Erminio Veronasi Fiomm

+ Sonia Roversi Filtea

+ Vanni Ficarai segreteria provinciale Cgll

* Giordano Giovannini segrelario regionale FilcemiFillea

Sono inoltre intervenuti: Luigi Costi, Raimondo Soragni & Massimo
Braida, dirattore di Iride, che ha portato il proprio contributo sul tema della
farmazione, indicata tra la soluzioni dedla crisi, altraverso opparun inter-
venti e corsi che non si limitino alla lezione frontale.

Durante 'evento & stato rilevato da Erminio Veronesi che: “la crisi che il
mercate sta vivendo, non & la solita, ma & una crisi del sistema che ab-
biamo avuto fino ad oggi, che nasce all'inizio deqli anni Ottanta dal libero
mercato”, Da questa constatazione nascono le proposte avanzate gia dal
rappresentante Filcem Area Mord per superare il difficile momento.

La Flastica della Vita )

produttive continuative 3x2x7,
I'azienda & passata alla delocaliz-
zazione dello stesso.

Mel piano che ci € stato illustra-
to anche recentemente, manca
un ragionamento rispetto alla
trasformazione della produzione
a basso valore d'uso e si concen-
tra sulla commercializzazione di
un macchinario che deve essere
ancora lanciato sul mercato. Ma
pud un'azienda far dipendere il
proprie future da una macchi-
na! Moi chiediamo che Gambro
esprima |a propria volonta a re-
stare sul territorio™,

Dito puntato contro la delocaliz-
zazione che, sempre secondo il
rappresentare Filcem/Cgil:"Crea
nuovi disoccupati, e cio si riper-
cuote sul tessuto sociale locale.
A pagare il prezzo pil alto, sono
i precari che non hanno diritto
alla cassa integrazione e agli am-
mortamenti, previsti invece per i
laveratori a tempo indetermina-
ta". Secondo Righi & necessario
puntare a un'innovazione fatta
in loco, poiche: “Da tempo non
vengono sviluppati nuovi pro-
dotti. Mancano idee, che vanno
concretizzate partendo dai bi-
sogni delle aziende. 5i potrebbe




I rappresenfants: FicanyCoil
Area  Nord, Robeno  Rlghi
Sui piano industnale fe park
sociall cantirmuano & ciifedens
cererze & maggione chignaz-

za allazisnda. Lo sfesso Ri-
ghi ha dichiarata: ‘Come. pud
L azienda punta ad wng sols
macohing, per i rlancio sul
marcata?

puntare, ad esempio, alla ricerca
nel settore della dialisi".

Le proposte vengono avanzate
malgrado i dati diffusi da Confin-
dustria Modena (vedi box di ap-
profondimento n. 3), relativi al pri-
mo semestre 2008, che tuttavia,
devono fare i conti con la realta
di una crisi cui Righi oppone di-
verse soluzioni, da attuarsi sem-
pre a livello locale, attraverso:

* I'attuazione di investimenti sui
mercati emergenti,

* soprattutto per le multinazio-
nali, I'abbandone dell'ottica del
guadagno fatto nel breve termi-
ne i cui riscontri, non sono dun-
que immediatamente visibili, se
non sul medio-lungo termine;

= puntare sulla formazione e sul-
la riqualificazione professionale
del personale;

= attuare provvedimenti di natu-
ra fiscale per sostenere il lavo-

z

z «laproduzione  +2,8%
5 - il fatturata +31%
+ «ie esportazioni  +4,3%
:‘ + 'occupazione +0,5%

B

i suni effetti a livello locale.

ro:

* la collaborazioni delle Istituzio-
ni (Regione, Enti Locali, Sindacati,
Enti di Formazione).

* la valorizzazione del territorio
e delle infrastrutture presenti;

* I'equiparazione dei diritti dei
precari a quelli dei lavoratori di-
pendenti;

* |la creazione di un Polo tecno-
logico-sperimentale.

Come gia sottolineato nel pre-
cedente incontro, organizzato il
I” luglio 2008 sempre alla Sala
Granda, in risposta al quesito
“Il mondo passera anco-
ra per Mirandolal”, cruciale
per il biomedicale & la collabo-
razione con le Istituzioni, aspet-
to ribadito anche lo scorso 12
novemnbre. E da parte dei politici
intervenuti, Raimondo Sora-
gni ¢ Luigi Costi, sono stati

| ribaditi gli impegni per il con-

trasto della crisi che interessa
I'Area Mord, oltre naturalmente
quelli che riguardano Gambro.

Il punto della situazione:
quale future per Gambro
Dasco!

Mentre si rinnovano gli impegni
per sostenere lo stabilimento di
Medolla, sia dal punto di vista
del radicamento sul territorio,
che occupazionale, ancora non
ci seno notizie riguardo ad Artis,
verso cui ci sono attitudini mol-
to diverse. Da una parte la tena-
cia dell'azienda, che sta investen-
do tempo e risorse importanti
su un prodotto dall'impeccabile
qualitd high-tech; dall'altra lo
scetticismo nei confronti di una
scelta che invece, come riferito
dalle parti sociali, dovrebbe por
tare alla diversificazione di for-
me d'investimento, che puntino
a un'innovazione a 360 gradi.

Della questione Gambro si
trattera anche sul prossimo
numero del trimestrale. Ulte-
riori aggiornamenti verranno
dati sul mensile La Plastica
della Vita - News, che ogni
mese inviamo gratuitamente
tramite posta elettronica ai
nostri lettori. Per iscrizioni:
info@laplasticadellavita.com.

Primo semestre del 2008: trend positivo per il biomedicale

Lin settore in crescita: lo flevano | dati presentanti da Confindustria Modena, relativi ai primi sei mesi del 2007
Entrando nel dettaglio gli incremeanti hanno riguardato:

| dati confortanti devono pard fare | conti con la realta della crisi globale che gradualmente sta facando sentire

C n.1 2007 - anno §° )—o
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BELLINI: “MANCANO
PROGETTI INNOVATIVI DA
PARTE DELLE AZIENDE E
LA VOLONTA DI SOSTENE-
RE LE AZIENDE DA PARTE
DELLE ISTITUZIONI”

di Roberta De Tomi

Protagonisti

“Per risolvere la crisi nel settore, & necessario agire, mettendo da parte gli inte-
ressi personali”. Lo afferma I'imprenditore Gianni Bellini, presidente di RanD, in

un’intervista concessa in seguito all’ incontro avvenuto presso il Municipio di Mi-
randola lo scorso 12 dicembre.

Gianni Belling, insieme ad Andrea Menghini (Business direcfor exfracorporeal therapies) in una folo scatfs pochi giomi dopo linaugurazions deda
Sodde of RanD a Madola

Sig. Bellini, quali sono gli
antefatti?
Essendo stato invitato e avendo

@—( La Piashca della Vita )

un interesse a un incontro con
I'Assessore Regionale agli Inter-
venti Economici, Duccio Cam-

pagnoli, ho deciso di partecipare
senza sapere per altro qual era
'ordine del giorno.




Quelle che m'interessava, infatti,
era incontrare, insieme al Prof,
Fonda dell'Universita di Modena,
I'Assessore Regionale per discu-
tere uno specifico argomento:
i Tecnopoli e la collaborazione
RanD-Universita di Modena.

E chi era presente!
Oltre a Campagnoli e al Sindaco

“Per realizzare
I'incubatore,
avevo messo
a disposizione

un terreno”.

Costi, c'erano, per la Regione, il
Direttore Generale delle Attivi-
ta Produttive, Morena Diazzi, il
Presidente della Provincia Emilio
Sabattini, gli Assessori Provin-
ciali agli Interventi Economici e
al Lavoro, rispettivamente Pal-
ma Costi e Gianni Cavicchioli.
Eranc anche presenti Alberto
Mantovani e Enzo Madrigali ri-
spettivamente Presidente e Di-
rettore del DemoCenter-Sipe; vi
erano alcuni rappresentanti dell'
Associazione Industriali e una
trentina di imprenditori  della
zona, tra cui Luciano Fecondini,
in rappresentanza di Consobio-
med oltre a Stefane Rimondi ed
Elio Cirelli.

Qual era PPargomento in
trattazione?

La questione della crisi del bio-
medicale.

Allincontro del 12 dicembre, alfre che numerssi esponent della polilica e delimprenditaria iocale,
era presemte anche 'Assessore Reglonale agh infervent! Economicl, Sviluopo Economico, Plamo
Telematico, Duccio Campagnol, che, come nferto da Bellini, ha affermato che per la realizzazio-
i di progedtl inrovalh la Regione Emilia Romagna fa messo a disposizions 360 milloni of ewro

“Il biomedicale
puo essere
risollevato
da imprenditori

del territorio”.

Come gia detto, ero andato so-
prattutto per incontrare Campa-
gnoli, ma poi, essendo ovviamen-
te interessato all'argomento, mi
sono trattenuto volentieri.

E che cosa é accaduto!

Si stava parlando di ricerca e in-
novazione - come gid sostenuto
in diversi incontri e piu volte ri-
badito da esperti e politici, ele-
menti visti come chiave di vol-
ta per risolvere la crisi, nonche,
da sempre, componenti basilari
per l'evoluzione del settore NdR
- Ad un certo punto ho preso
la parola, informando i presenti
che il problema mi sta partico-
larmente a cuore da anni e che
alle scopo avevo elaborato un

| progetto di massima con l'aiuto

di consulenti esperti. Ho soste-
nuto cio che da tempo continuo
a ribadire: ovvero che bisognava
fare qualcosa prima; ora siamo
pericolosamente in ritardo. |l
mio progetto, pur embrionale, é
stato presentato ad innumere-
voli autorita locali, provinciali e
regionali; in molti casi con ['in-
tento di trasmetterlo all'Asses-
sore Campagnoli. Con evidente
imbarazzo alcuni politici si sono
dichiarati responsabili della man-
cata trasmissione.

Qual & stata la reazione
dell’ Assessore Campa-
gnoli?

L'Assessore ha affermato che
per la realizzazione di proget-
ti innovativi a livello regionale
sono disponibili 360milioni di
euro, di cui una parte destinata
alla realizzazione dei cosiddetti
tecnopoli e in particolare una
somma consistente potrebbe

| essere destinata al distretto

biomedicale mirandolese. A suo
dire mancano perd progetti
precisi e proposte concrete dal

| territorio. Cio m'indigna, avendo

:_ n.1 200% - anno 5°
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presentato un progetto circo-
stanziato con iniziative precise
e soprattutto realizzabili senza
investimenti faraonici, ricevendo
I'unanime consenso, purtroppo
solo a parole.

Ci pud fornire qualche
esempio?

Un progetto inizialmente defini-
to erroneamente “campus”, e in
seguito pil precisamente “incu-
batore” di cui si & ampiamente
parlate anche sulla stampa loca-
le, ma che non ha mai visto la
luce.

Tutto questo malgrade io abbia

speso parte del mio tempo in

CB"OqUi g, in sintonia con Co- | Secondo Beilini, if Distrefto Biomedicals potrd risolisvarsl dalfa crisl salo grazie a imprenditord

. o | capas o amtepore gif interess! del comprensono & gueli persanall, favarando su progett ver-
mune di Medolla e menﬂa. 3l | mente nnavativi e util & tutte le impreze del ferriforio, Questo a fronde defls posaibilita effettiva o
sia individuato ed L‘JIPIiﬂI'IaED il attingars a finanzigmerndi per investire nella rcerca. Anche 56 Nimprenditors, sosfiems che ormal

& troppe tard”™. (Folo darchivia)
terrenc dove si sarebbe poturo

realizzare. —

Tale progetto, in cui credevo
fermamente e che ritenevo uti-
le per le aziende del Distretto
Biomedicale, & stato illustrato
anche durante un incontro in cui

eranc presenti Roberto Grilli, | il Direttore dell’AUSL di Mode-

Direttore dell'Agenzia Sanitaria
della Regione Emilia Romagna,
I' Assessore Paola Manzini, il Di-

na, Giuseppe Caroli, I'Assessore
provinciale Costi, e il Sindaco
Costi.Alla fine pero, dopo tanto

rettore del Policlinico Cencetti, | parlare, non se n'e fatto nulla.

Una parabola sul declino del Biomedicale

“Un giono, nela valle di Josaphal, non lenlana dal ume Glordano, un contading illeminato da numeros wiaggl nelf Estrema Occidente
e da shudi appasstonati dai libri sacri, ebbe ta brillants idea di coltivare una piccola pianta, sconosciuta nella zona, ka Biomadicalis: pur-
puraa, Altri contadini del villaggio lo alutarona, e dopo medti sforzs; afla fine | membe di quel kibbuiz 1a sputareno e furano premiati par
Ie loro fatiche. La Biomedicalis purpurea comincld 2 crescera rigoghiosa e a riprodurst rapidamente in quella terra arlda e ingenerosa,
La voce si diffuse tra i kibbulz vicini e non solo, & con l'aiuto di guel piccolo contadino, ormai diventato famoso, allr tentarono con
successo di riprodurme la Biomedicalis purpurea in tutte e sue vareta. Il suo profumo era soave & intenso, il colore deficato @ mutevola
@@ una stagione alaltra. | sucd fruttl erano un saporito nutimento per | bambini del kibbutz & le abbondantl foghie fornivanc un prezioso
alimento anche al bestiame. S nara che un infuso di Biomedicalis purpurea avesse persino polere taumaturgico. Bastava allungare
la mana dalla finestra dal kibbutz par cogliers | dole frulti della Biomedicalis purpures, Abituati a vedars |a pianticalle riprodursi ormai
spontaneamente per tults la valle, gl abitanti dei kibbulz cominciarono a frascurare e piccole necessita che la coltura della Bloms-
dicalis purpurea nchiedeva, Cominciarono a ridurre l'rrigazione, a tralasciare di fanto In tanio k2 zappatura, a dimenticare | concind e
cosl via, La Biomedicalis purpurea, imperterrita, continuava generosamente a rprodursi @ ad offrice, in modo esclusive, linla vitale per
la sopravvivenza della comunits della valle. La leggenda raggiunse prasio paessi lontani & amvarono a frotte grandi proprietan berrieri
d'olirernare per imparare |'arte di coltivare ka pianta miracolosa. Fin dall' Asia armivarono cortading e monact con ogn mezza, a psadi, su
cammell, dal mare con plocole imbarcaziond di glunco intrecciato... it ad imparare 'arte di collivare 1a Blomedicalis purpurea, [ digni-
tarl dei kibbutz dalla valle di Josaphat, impigrili dalla ricchezza e dal benessede, continearono a fdurre gradatamente be loro atlenzioni
per la preziosa pianticella. Persino i sentier che portavano ai campi erano ormai abbandonati ed impraticakbili. Ma un giomao gli abitanti
delia valle sl svegliaranc con una brutta, Iragica sorpresa; e piante dela valle eranc state razziate dai forestien. & | pelegrini scomparsi
&b poche pianticelle imaste, fvoltale su e stesse, appassile, avevand perso-ogn| Trutta’

{Pubblicato su il Resto del Cadina del 15 df agosto 2004, da Gianni Beilini, con lo pestdanima df Dante Bonasd)
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“Non c’e volonta di
fare progetti
innovativi, se non
quando si arriva a
perseguire i propri

interessi personali”.

A proposito di progetti
non realizzati. Prima del
Quality Center Network,
c’era una sua idea...

®

...... Mi chiedo quale bisogno c’era
di creare una siffatta sovrastrut-
tura finalizzata alla sperimenta-
zione clinica dei prodotti, quando
per questo servizio & possibile
relazionarsi direttamente  sia
all’'Universita di Modena che in
qualungue altra Universita.

La proposta che,anche in questo
£aso, avevo avanzato e che emer-
ge nel progetto di incubatore,
era la creazione di un ente che
coordinasse |'attivita a supporto
delle piccole-medie imprese, ter-
ziste in particolare, che, in virtd
delle loro ridotte dimensioni,
fanno piu fatica a muoversi per
ottenere le certificazioni o per
reperire informazioni sulle mo-

dalita di accesso a fondi per fare
innovazione. lo stesso ho dato la
mia piena disponibilita per svol-
gere tale coordinamento, volto
al trasferimento tecnologico.

Ma come & venuto a co-
noscenza del fatto che
lei ha dato Pimpulse alla
creazione del Qcn?

Circa sei mesi fa, in occasione di
una riunione tenutasi in Demo-
center-Sipe, ho avuto occasione
di parlare con une dei pid auto-
revoli fautori di questa iniziativa
e ho appreso, con mia grande
sorpresa, che il tutto era nato da
un mio input che ritengo pero
sia stato mal interpretato nella

Studio Alberto Nicolini

consulente del lavoro
settore ricerca e selezione del personale

Le risposte giuste...

da chi di lavoro se ne intencle!

job@albertonicalini.it
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pratica realizzazione.
Le aziende in realta hanno biso-
gno di ben altro.

“Bisognava fare
qualcosa prima.
Ormai é troppo

tardi”.

Tra le sue proposte, c’era
anche un museo. 5i tratta
di un progetto attualmen-
te in fase di realizzazione
da parte di Consobio-
med...

.. 5i ma ben diverso! Si trattava
di realizzare una mostra perma-
nente della tecnologia sviluppata
in Italia relativa alla cardiochirur-
gia, ovviamente con il supporto
degli addetti ai lavori.

La mia idea era di realizzare una
struttura dinamica, che fungesse
da motore per l'innovazione, e
non una raccolta di “cimeli” del
biomedicale forniti dalle aziende.

Progetti che, realizzati,
a suo dire non rivelano
questa grande utilita. E
intanto, la crisi avanza.
A suo dire, che cosa o chi
potrebbe risollevare Ile
sorti del distretto?

Il biomedicale mirandolese puo
essere risollevato soltanto da
persone che vivono nel territo-
rio e, quindi, lo conoscono.
Alcuni amministratori  delegati,
in particolare di multinazionali,
non sono radicati nel territorio
e, per quanto possano essere
competenti, operano in base a
decisioni prese altrove.
Abbiamo bisogno invece di per
sone che abbiano a cuore le sor-
ti del biomedicale, che lavorino
ponendosi al di la dei propri in-
teressi a garanzia del futuro del
nostro distretto.Anche se, come
ho sostenuto in una parabola
pubblicata nel 2004, in tempi non
sospetti, (vedi box di approfondi-
mento n. | ), ribadisco che ormai
e “pericolosamente tardi”.

Per concludere, mancano
i progetti, o manca la vo-

lonta del fare?

Di fatto, al di la di ripetuti con-
sensi verbali, nen ho colto un
reale impegno volto alla concre-
tizzazione. Aggiungo che quando
io, senza secondi fini, ho pro-
posto un progetto, peraitro da
realizzarsi con capitale misto
pubblico-privato, e ho presen-
tato il progetto esecutivo della
struttura, commissionato a mie
spese, non ho ottenuto alcun ri-
scontro,

“Quando si propone
qualcosa, si ha
I'impressione di
essere considerati

poco credibili”.

Insomma quando si propone
qualcosa si ha l'impressione di
essere considerati poco credi-
bili.

RAND cerca Responsabile Vendite

RAND S.rl. importante azienda del settore biomedicale, in un'oftica di potenziamento della propria struttura

commerciale, ricerca Responsabile Vendite,

Il candidato ideale, preferibilmente in possesso di laurea o diploma ad indirizzo tecnico/scientifico, deve

aver maturato almeno & anni di esperienza nel campo commaerciale in un contesto internazionale del set-

tore biomedicale. Indispensabile I'ottima conoscenza della lingua inglese. Capacita negoziali, autonomia

operativa @ responsabilitd completano il profilo. Contratto a tempo indeterminato. Inviare curriculum a :
RAND S.rl. - Via Statale 12, 62 41036 MEDOLLA (MO)
Tel. 0535/49283; fax 0535/660636; E-mail: g.bellini@rand-bictech.com
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EcoByte S.a.s. di Malaguti Paolo e C.

41038 - San Felice sul P aro (MO) Via Perossaro Vecchia n.411

Tel. +39 053520450 - Fax +39 053521429

Indirizzo Internet: www.ecobyteitalia.it E -Mail : ecobyte@ecobyteitalia.it

SAN FELICE SUL PANARO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
PROTEZIONE AMBIENTALE ED ECOLOGIA
FORMAZIONE (DIVISIONE ACADEMY)
PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE EMERGENZE
SISTEMI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
( UNI EN IS0 9000/ 14000 e OHSAS 18001)
PROGETTAZIONE SITI PRODUTTIVI - ACUSTICA
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PEDRIELLI: “ABBIAMO
BISOGNO DI TECNICI”

di Roberta De Tomi

Valorizzare P’istruzione tecnica, attivare percorsi di orientamento mirati, legati
alla domanda del territorio, in collaborazione con le Istituzioni e le aziende locali,
in particolare quelle del Distretto Biomedicale di Mirandola, puntare su un’istru-
zione di sostegno che permetta agli studenti pit “deboli” di colmare le lacune.
Sono alcuni degli obiettivi posti da Giuseppe Pedrielli, nuovo preside dell’l.5.5.
“Galileo Galilei” di Mirandola, alla sua prima esperienza in veste di dirigente sco-

lastico.

Preside, come vede il
“Galilei”?

Si tratta di un istituto comples-
so, sia per il numero di studen-
ti che lo frequentano, sia per le
dinamiche che lo caratterizzano.
Sono infatti presenti tre indirizzi,
comprendenti il Professionale,
il Tecnico e il Liceo scientifico-
tecnologico.

A proposito di indirizzi,
quest’anno il Liceo Scien-
tifico-tecnologico presen-
ta un numero d’iscritti
superiore rispetto al Tec-
nico e al Professionale?

Per quello che riguarda i mille-
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duecento studenti iscritti c'é
una ripartizione equa tra i tre
indirizzi, con circa quattrocento
presenze per ciascuno. Tuttavia
bisogna dire che la tendenza é
liscrizione al liceo.

Una scelta che pero comporta
una presenza insufficiente negli
altri indirizzi, in particolare al
tecnico.

Eppure le aziende del
territorio, in particolare
quelle del distretto bio-
medicale di Mirandola,
avrebbero bisogno pia di
tecnici che di laureati...

Infatti. Il problema nasce dalla

Giuseppe Pedrielli:

comunita locale, poiché ['lstituto
tecnico avrebbe dovuto garanti-
re piu studenti.

A suoc avviso, per qua-
le ragione la formazione
liceale viene preferita a
quella tecnica?

Si tratta principalmente di ra-
gioni esterne, alimentate dalle
autorita - si fa riferimento alla
Riforma Moratti, per cui vedi
box di approfondimento - e dai
mass-media, che, sulla scia del-
le disposizioni legiferate, hanno
determinato la sparizione del-
l'istruzione tecnica, inducendo
in questo modo molte famiglie

tra i pionieri dell'istruzione ospedalizzata

Insegnante di Lettere. originario di e residente a Bologna, Giuseppe Pedrielli & alla sua prima esperienza dingenziala.
Prima di vincers || concorso che o ha portato "Galilel”, era docenta all lstituto alberghiern IPSSAR "B, Scappl” di Ca-
stel San Pietro Terme ed & stato tra | protagonisti di un progetto per portare listruzione secondaria di secondo grado
agl student| ricoverati negll ospedall, L'iniziativa & stata porta in diverse strutture del bolegnese, pll specificatamente
nei réparti di: Oncologia del “Rizzofi” e di Fsichiatria del Foliclinico Sant'Orsola-Malpighi, entrambi di Bologna, e al
“Montecatone Rehabilitation Institute” di Imola. 5 tratta di un'esperienza che ha aperto le porte a pregetii analaghi,
realizzati in numerosi ospedali taliani.



a mandare i figl al liceo. Tuttavia,
grazie alla Legge 40 (vedi box
di approfondimento), agli istitu-

ti tecnici e professionali & stata | Come pensa di attuare
restituita dignita e pertanto si la- | questo rilancio, volto alla
vorera per rilanciare il tecnico. | formazione dei tecnici ri-

slrumentazione e collaudi

Dal 1983
collaudi di tenuta e di flusso
dosatori di solvente Cicloesanone
calibrazione delle apparecchiature

software per l'archivio dei dati di collaudo

www.proveditenuta.it
Tecna srl Via Statale Sud 115 - 41037 Mirandola {MO) Italia
P.IVA e Cod.Fisc. 02207760360 Tel. +39-0535-27833 e-mall info@tecnasrl.com
Cap.Soc. EURO 42.000,00 iv Fax +39-0535-25436 www.tecnasrl.com
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La Riforma Moratti: licei in primo piano

A detta del dirigente del “Galilei”, la messa in ombra dell'istruzione tecnica & stata determinata dai mass-media, sulla
scia della Legge n. 53 del 28 Marzo 2003 - meglio nota come Riforma Morathi, dal nome dell'allora in carica ministro
della Pubblica Istruzione - che ha dato una forte rilevanza ai Licei. Come riporiato dall'articolo 2, comma 1 g), l'istru-
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tarritorio nazionalke”.

chiesti dalle aziende del
territorio?

Attraverso interventi sia di ri-
orientamento da proporre in-
ternamente all'istituto, che di
orientamento a partire dalla
scuola secondaria di primo gra-
do. E infatti necessario che le
forze produttive e gli Enti locali
agiscano di concerto per far ca-
pire alle famiglie e agli studenti
quali sono gli sbocchi occupa-

zione secondaria di secondo grado prevede 8 tipi di liceo:

zionali.

Ritengo infatti che non abbia
senso insistere su iscrizioni a
istituti che non garantiscono
sbocchi nel territorio.

Dal punto di vista della
formazione, ci sono ini-
ziative che intende attua-
re!

Si. In primo luogo, corsi di alfa-
betizzazione rivolti sia agli stu-

@—{ Lo Plaslico della Vito -}

Per guanto conceme la Formazione Professionale, lo stesso articolo al comma 1 h) “realizzano profili educativi,
culturall e professionali, al quali consegueno fitoli @ qualifiche professionall di differente livello, valevoli su tutto il

denti stranieri, sia agli italiani che
necessitanc un consolidamento
nella conoscenza della lingua
italiana. Inoltre, si cerchera di
attivare percorsi di sostegno
che prevedono lintervento de-
gli insegnanti sulle discipline che
risultane pil complesse, per
permettere agli studenti di arri-
vare ad acquisire le competenze
richieste.




Per quello che riguarda
I"approccio al mondo del
lavoro da parte degli stu-
denti, quali sono le inizia-
tive previste?

Per quanto concerne la Terza
Area, per tutti gli indirizzi sono
previsti tirocini formativi che
consentono ai ragazzi di visio-
nare le attivita sviluppate nel
mondo del lavore. Inoltre, per
I"Area di Progetto, le modalita di
trattazione degli specifici argo-
menti sono simili sia per il liceo
che per il tecnico, anche se per
quest’ultimo si pone l'alternanza
scuola-lavore.

Per quello che riguarda
gli ambiti disciplinari, che
cosa & stato potenzia-
to particolarmente negli
anni?

In primo luogo, & stato rafforza-
to 'ambite linguistico, attraverso
anche l'adesione di Progetti eu-
ropei. Poi una grande rilevanza
I'ha acquisita l'attivita laborato-
riale, basata su una politica di
rinnovamento che ha visto I'in-
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troduzione di macchinari di un
certo livello qualitative, su cui
i ragazzi si esercitano, permet-
tendo lore di acquisire alcune
competenze, che, all'ingresso del
mondo del lavoro, non li fanno
trovare spaesati.

Questione dei tecnici a
parte, quali sono le diffi-
colta che il “Galilei” deve
o dovra affrontare, nel
presente e nel futuro?

Un problema riguarda la riorga-
nizzazione degli Istituti, previsto
dalla Legge Moratti, che a parti-
re dal settembre di quest’anno
portera un sostanziale cambia-
mento, costringendoci a rifor-
mulare I'offerta formativa,
Questa Legge porterd a una di-
minuzione delle ore di lezione,
e questo potrebbe non essere
negativo, poiche gli studenti han-
no bisogno anche di dedicarsi
ad attivitd non legate all'aspetto
curricolare.

La cosa importante & che i tagli
nen riguardine I'organico, perche
grazie a questo le scucle posso-

tecnici e professionali, la cul dignita era stata "oscurata” dalla Riforma Moratti.

no sperimentare [|'autonomia,
per raggiungere poi gli obiettivi
di successo, in accordo alle di-
sposizioni del DPR 275/99.

Collaborazione con azien-
de ed enti locali per un
orientamento che punti
alla formazione tecnica.
Ma anche una collabora-
zione che coinvolga gli in-
segnanti e le famiglie...
Infatti, con i colleghi abbiamo
sottoscritto il “Patto educativo
di corresponsabilita™ dove soneo
indicati gli impegni che la scuola,
le famiglie e gli studenti devono
assumersi affinché si possa lavo-
rare in un clima armonioso.

Il tutto per garantire il benesse-
re di tutti. La scuola infatti deve
essere il luogo in cui i ragazzi
abbiano I'opportunita di essere
ascoltato, ma anche dove ap-
prenda il rispetto degli altri e
delle regole vigenti.

La legge 40/2007: la “rivincita” degli Istituti tecnici

Entrata in vigore il 3 aprile del 2007, la Legge 40 recante le “Misure urgenti per la tutsla dei consumatori, la pro-
mozione della concorrenza, lo sviluppo di attivitd economiche e la nascita di nuove imprese, la valorizzazions

dell'istruzione tecnico-professionale e la rottamazione di autoveicoli” ha, tra gl obiettivi il rilancio. degli 1stituti

La legge prevede tra le cose a possibilita, nei rispetto delle competenze atiribuite ai singoli Enti, & fatta salva I'autono-
mia delle istituzione scolastiche, la creazione di poli "techico-professionali” "con il fine di promuovere in modo stabile

& organico la difusione della cultura scientifica e tecnica e di sostenere le misure per la crescita sociale, economica
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Biomedicale... un posto sicuro...

Gentile Direttore,

quanda annl fa crovai Mattuale accupazione nel settore Blomedicale, mio padre esulte dicendo che ere in una borte di ferre. Qualsiasi cosa
fosse pocaduta al maondeo, quel sectare non ne avrebbe risentito, perché, diceva lul,” di matati ce pe sono & ve ne saranno sempre,,”

Anch'io la pensavo come lul e fino a poce tempo fa mi sentive "tranquille™ e sicuro della mia posizione lavorativa, perche olere alle convinzion
di mio padre ero certa della forza che le aziende del distrette di mirandala aveva,

Purtroppo nel 2008 le certezze di molti dipendentl operanti nel biomedicale si sono sgretolate,

Malth miel conoscenti hanne iniziate a confidarmi i loro dubbi sulla scliditd delle loro aziende e nel give di poco tempo, sono iniziate le prime
difficolea. Le ditte pid importanti hanno iniziato a parlare di "ridimensionamenti™ A tali voci, inizialmente sottovalutate, sono seguite vocl sem-
pre pil insistenti @ seno anrivati | primi licenziamenti, mentre le istituzioni hanno reso pubblico i disagio:

Pian piano si & fatta strada una nuova realti, che ha dovuto fare i conti con quelle gia esistent, fatve di mutui da pagare, conti da pagare, figl
ai quali assicurare un'esistenza serena e tranguilla.

Anche allinterno delle ditte hanng preso piede altre piccole realtd, che forse gli stessi dipendenti hanno inizialmente sottovalutate, non com-
prendendo il cambiamento che si stava imponendo in loro...

Dwranite fa pausa, non si parlava pit del film visto al cinema fa sera prima, della pizzeria nuova provara la domenica con'gli amici, o defla schedina
del superenalotte dimenticata nella tasca dei pantaloni finiti in lavacrice...Ma si veniva a conoscenza del fatto che la cugina del marito di una
collega era stata messa in mobilita oppure le era stato ridotte I'orario lavorativo. @
Ci si @ iniziati a chiedere se la propria azienda potesse arrivare ad avere problemi. E ci si @ posti il guesite di come affrontarli nel caso fossero
SOPravvenuti,

In ogni caso non si lavarava pil in quel clima di sicurezza che fino a poco tempo prima aleggiava tra | piccoli e grandi szabilimenti.

Cira si apre un nuove anna, Il 2009, Un 2009 che turt presagiscona pil pesante.

Cosa dovrema attenderci? ., visto che gid nel 2008, nel distrerto siame stad testimoni di melt avvenimenti: casse integrazioni, licenziamenti,
ehlusure, trasferiment, fusioni tra piccole ditte per cercare di stare a galta, difficolti econcmiche di alere che nen rlesceno & salvaguardare
neppure gli stipendi dei dipendent,

Concludo, augurando a woet di riuscire a sfuggire a quesea criss,.,

R.V.

Avete osservazioni, suggerimenti, proposte rivolte a e segnalazioni sulle Aziende del Distretto
Biomedicale?Inviate le vostre lettere a info@laplasticadellavita.com.
Le pubblicheremo nello spazio: “La voce dei lettori”.

o—(_ La Piashca della Vita )




LA SCUOLA DI MUSICA
DIVENTA FONDAZIONE

di Roberta De Tomi

Dal 1° febbraio 2009, la Scuola di musica dellUnione Comuni Modenesi Area Nord,
diventera Fondazione. Ne abbiamo parlato con il direttore, Mirko Besutti.

Gl alfievl della Scuola of Musica dell'Ucman, presto Fondazione, duranfe un'asibizione diretia dal Maestro Besurt, al Tealro delle
Celebrazioni di Bologna.

Sig. Besutti, da chi e quan-
do & stata presa la deci-
sione di effettuare questa
trasformazione?

La proposta & partita un anno fa,
dalla Giunta dell'Unione.Yista la
forte domanda di iscrizione, che
ogni anno ha registrato una cre-
scita media dell'8,5%, la Giunta
ha voluto capire se c'era la pos-
sibilita di gestire la scuola di mu-
sica in modo diverso. LUnione
si & quindi messa alla ricerca di
partner, trovandolo nella Fon-
dazione Cassa di Risparmio di
Mirandola.

Come si strutturera la
Fondazione?

Qiltre ai due soci fondatori - la
Fondazione e I'Unione - avra

un consiglio di Amministrazio-
ne e un presidente. Essendo
una societa di tipo partecipato,
chiunque volesse, associazioni
o singoli cittadini, puo diventare
socio sostenitore in melti modi;
erogando denaro, ma anche ap-
poggiando le iniziative portate
avanti dalla Fondazione.

Quali vantaggi comporte-
ra questo mutamento!

Dal punto di vista della gestio-
ne. non avendo pid i cavilli im-
plicati da un'amministrazione di
tipo pubblico, sara possibile dare
risposte piu rapide alle esigenze
dei cittadini. Inoltre, ai 663 stu-
denti che frequentano i corsi, si
aggiungeranno quelli della scuo-
la di musica di Concordia, che

entrera nel sistema. Si tocchera
quindi quota 750 allievi.

Oltretutto, si tratta della
prima fondazione di Scuo-
la di Musica per PEmilia
Romagna...

Infatti. E nel resto d'ltalia ne esi-
ste un esempio, a Milano, ma si
tratta di una Fondazione legata
anche ad altre arti.

Ci saranno cambiamenti
nei progetti e nelle inizia-
tive da voi realizzate?
Mo.5i continuera a portare avan-
ti quelli realizzati in collabora-
zione con le direzioni didactiche
e anche quest'anno si rinnoveri
I'appuntamento con Mirandola
Rock.
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TEATRO COMUNALE DI
MODENA: IL RIDOTTO
APRE ALLE AZIENDE

di Roberta De Tomi

Il ridotto del Teatro Comunale “Luciano Pavarotti” & a disposizione delle aziende
per organizzare convegni e convention.

Un luogo degli incontri tra lin-
guaggi e culture diverse, aperto
alla sperimentazione performa-
tiva e agli artisti emergenti della
scena internazionale,

E il Teatro Comunale di
Modena, dal 2001 Fonda-
zione, dallottobre 2007
intitolato al compianto tenore
Luciano Pavarotti. Oltre a offrire

una Stagione ricca di appunta-

menti, tra concerti, opera e bal-
letto, |'edificio si apre anche ad
eventi di altro tipo. Il ridotto ¢
a disposizione di aziende, enti e
associazioni che volessero usu-
fruire di una sede di alto presti-

gio, per organizzare convention.

Si tratta infatti di una suggestiva
cornice, oggetto di un restaurc
che ha permesso di restituirne
I'antico splendore.

La Plastica della Vita  »

| costi di noleggio degli spazi
sono di:

* 900 euro - giornata intera
feriale;

* 1000 euro - giornata intera
festiva,

La capienza massima & di 90 po-
st

info@teatrocomunalemo
dena.it.

Info: tel. 059/2033003; e-mail:
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Extrusion Injection Assembly
moulding
* micro tubing * micro ¢ Catheter and
* multi-lumen mouldings tubing systems
tubing * tight manual or fully
e multi layer tolerances automated
tubing * exacting assernbly
¢ braided tubing functional semi-finished
e x-ray detecta- specifications components
ble tubing * multi-compon- or single pa-
¢ high tempera- tent injection cked and certi-
ture thermo- moulding fied products
plastics
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RAUMEDIC

— Lifeline to Health——

®

RAUMEDIC is a one stop shop for
extruded, moulded and assemb-
led polymers/elastomer products
for medical and pharmaceutical
industry applications.

RAUMEDIC's expertise in material
science, design, prototyping, tool
making, technical and application
engineering, research and develop-
ment means successful development
from customer concept to full CE
marked products.

RALUMEDIC s certified to 150 13485 and
manufacture under |'|E--'-||--r|‘.--;'1||| canditions
In accordance with 15014644, 150 class 7.
FDA registered manufacturing facility.

RAUMEDIC Srl - 20052 Monza - Tel;: 039/3900816 - info@RAUMEDIC.com - www.RAUMEDIC.com
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\--ecnouleal MEDICR

Sin dal 1981, Tecnoideal leader nella progettazione e costruzione di
jﬂjﬁ:cthine e sistemi automatici di assemblaggio di dispositivi medicali

Tecnoideal sviluppa prodotti e soluzioni
innovative per la produzione, ’assemblaggio
ed il collaudo di dispositivi medicali quali:

Macchine Automatiche di Assemblaggio ad Alta
Produttivita:

« progettate e costruite su specifiche del
cliente.

Soluzioni Semi-Automatiche per
processi produttivi con operatore:

« Macchine di taglio tubo
» Macchine di collaudo

« Dosatori di Solvente

« Sistemi Flessibili di Assemblaggio con operatore

Al di fuori del settore medicale, negli ultimi anni Tecnoideal ha rafforza
presenza sul mercato dell’automazione industriale, producendo linee co
plete per assemblaggio e collaudo di valvole per GAS, motori e pompe.

Tecnoideal

Tel. +39 0535 23653 - Fax +39 -:}535 27443
e-mail: sales@tecnoidealsrl.com




